
C
odice fiscale 

A
m

m
inistrazione/Società/E

nte

D
enom

inazione 
A

m
m

inistrazione/S
ocietà/E

nte
N

om
e R

P
C

 
C

ognom
e R

P
C

D
ata di 

nascita R
P

C
Q

ualifica R
P

C
D

ata inizio 
incarico di R

P
C

Il R
P

C
 svolge anche 

le funzioni di 
R

esponsabile della 
trasparenza: (Si/N

o)

O
rgano d'indirizzo  

(solo se R
P

C
 m

anca, 
anche 

tem
poraneam

ente, 
per qualunque 

m
otivo) 

N
om

e P
residente 

O
rgano 

d'indirizzo 
(rispondere solo 

se R
P

C
 è vacante) 

C
ognom

e 
P

residente 
O

rgano 
d'indirizzo (solo 

se R
P

C
 è 

vacante)

D
ata di nascita 

P
residente O

rgano 
d'indirizzo (solo se 

R
P

C
 è vacante)

M
otivazione 

dell'assenza, 
anche 

tem
poranea, del 

R
P

C

D
ata inizio 

vacanza R
P

C
 

(solo se R
P

C
 è 

vacante)

!"""#!!"$"%

O
rdine dei D

ottori 
A

gronom
i e dei 

D
ottori F

orestali 
della P

rovincia di 
Sassari

M
auro

Salis
21/09/78

C
onsigliere

18/10/17
Si



ID
D

om
anda

R
isposta (M

ax 2000 caratteri)
1

C
O

N
SID

E
R

A
Z

IO
N

I G
E

N
E

R
A

L
I SU

L
L

’E
F

F
IC

A
C

IA
 D

E
L

L
’A

T
T

U
A

Z
IO

N
E

 D
E

L
 P

IA
N

O
 

T
R

IE
N

N
A

L
E

 D
I P

R
E

V
E

N
Z

IO
N

E
 D

E
L

L
A

 C
O

R
R

U
Z

IO
N

E
 (P

T
P

C
) E

 SU
L

 R
U

O
L

O
 D

E
L

 
R

E
SP

O
N

SA
B

IL
E

 D
E

L
L

A
 P

R
E

V
E

N
Z

IO
N

E
 D

E
L

L
A

 C
O

R
R

U
Z

IO
N

E
 (R

P
C

)
1.A

Stato di attuazione del P
T

P
C

  - V
alutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del PT

PC
 

indicando i fattori che hanno determ
inato l’efficacia delle m

isure attuate
L’O

D
A

F Sassari ha predisposto m
eccanism

i di prevenzione del rischio 
di corruzione sulla base della norm

ativa vigente. D
urante l'anno 2017, 

sono stati individuati i rischi connessi alla funzione ed ai com
piti 

dell’O
rdine Provinciale, al fine della valorizzazione delle rispettive 

com
petenze e della sensibilizzazione del personale e dei com

ponenti 
del C

onsiglio. Il personale è stato adeguatam
ente form

ato sulla 
norm

ativa vigente. Il PT
PC

 è stato revisionato a seguito 
dell'insediam

ento del nuovo C
onsiglio D

irettivo.
1.B

A
spetti critici dell’attuazione del P

T
P

C
 - Q

ualora il PT
PC

 sia stato attuato parzialm
ente, indicare 

le principali m
otivazioni dello scostam

ento tra le m
isure attuate e le m

isure previste dal PT
PC

A
llo stato attuale non si rilevano particolari aspetti critici, che in ogni 

caso risultano per lo più riconducibili al carattere generale ed astratto, 
centrato sull'adem

pim
ento "burocratico", proprio della struttura della 

L. 190/2012.

1.C
R

uolo del R
P

C
 - V

alutazione sintetica del ruolo di im
pulso e coordinam

ento del R
PC

 rispetto 
all’attuazione del PT

PC
 individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione

Il ruolo di R
PC

 è stato attribuito al Presindente dell'O
D

A
F Sassari, 

l'efficienza e l'efficacia delle azioni del R
PC

 saranno dipendenti 
dall'effettiva collaborazione con gli altri consiglieri e il personale 
am

m
inistrativo, collaborazione da sem

pre puntuale al fine di una 
corretta applicazione della norm

ativa. C
on il rinnovo del C

onsiglio 
D

irettivo, a partire dal 18/10/2017 il ruolo è stato attribuito ad un 
consigliere dell'O

rdine.
1.D

A
spetti critici del ruolo del R

P
C

 - Illustrare i fattori che hanno ostacolato l’azione di im
pulso e 

coordinam
ento del R

PC
 rispetto all’attuazione del PT

PC
A

llo stato attuale non ci sono fattori che abbiano ostacolato l'azione di 
im

pulso e coordinam
ento del R

PC
 rispetto all'attuazione del Piano.



ID
D

om
anda

R
isposta (inserire "X

" per le opzioni di risposta selezionate)
U

lteriori Inform
azioni

(M
ax 2000 caratteri)

2
G

E
ST

IO
N

E
 D

E
L

 R
ISC

H
IO

2.A
Indicare se è stato effettuato il m

onitoraggio per verificare la 
sostenibilità di tutte le m

isure, obbligatorie (generali) e ulteriori 
(specifiche) individuate nel P

T
P

C

2.A
.1

Sì (indicare le principali criticità riscontrate e le relative iniziative adottate)
X

N
on sono state riscontrate criticità in quanto la ridotta struttura 

dell’E
nte

consente di operare un controllo costante da parte del 
R

esponsabile della P
revenzione della

C
orruzione e della T

rasparenza e o dal P
residente dell’O

rdine

2.A
.2

N
o, anche se il m

onitoraggio era previsto dal PT
PC

 con riferim
ento 

all'anno 2017

2.A
.3

N
o, il m

onitoraggio non era previsto dal PT
PC

 con riferim
ento all'anno 

2017

2.A
.4

Se non è stato effettuato il m
onitoraggio, indicare le m

otivazioni del 
m

ancato svolgim
ento

2.B
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi corruttivi 
(più risposte sono possibili)

2.B.1
A

cquisizione e progressione del personale
2.B.2

A
ffidam

ento di lavori, servizi e forniture

2.B.3
Provvedim

enti am
pliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto 

econom
ico diretto ed im

m
ediato per il destinatario

2.B.4
Provvedim

enti am
pliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto 

econom
ico diretto ed im

m
ediato per il destinatario

2.B.5
A

ree di rischio ulteriori (elencare quali)
2.B.6

N
on si sono verificati eventi corruttivi 

X

2.C
Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel P

T
P

C
 2017 erano 

state previste m
isure per il loro contrasto

2.C
.1

Sì (indicare le m
otivazioni della loro inefficacia)

2.C
.2

N
o (indicare le m

otivazioni della m
ancata previsione) 

2.D
Indicare se è stata effettuata un'integrazione tra il sistem

a di 
m

onitoraggio delle m
isure anticorruzione e i sistem

i di controllo 
interno

2.D
.1

Si (indicare le m
odalità di integrazione)

2.D
.2

N
o (indicare la m

otivazione)
X

E
rano già state priviste nel Piano tutte le form

e possibili di m
onitoraggio 

delle m
isure anticorruzione e di sistem

i di controllo interni

2.E
 

Indicare se sono stati m
appati tutti i processi 

2.E
.1 

Sì 
X

2.E
.2 

N
o, non sono stati m

appati i processi  (indicare le m
otivazioni)

2.E
.3 

N
o, ne sono stati m

appati solam
ente alcuni (indicare le m

otivazioni) 

2.E
.4

N
el caso della m

appatura parziale dei  processi, indicare le aree  a cui 
afferiscono i processi m

appati 

2.F
F

orm
ulare un giudizio sul m

odello di gestione del rischio (Q
ualora si 

ritenesse necessaria una revisione del m
odello, indicare le m

odifiche 
da apportare): 

Il m
odello utilizzato è sem

pre la form
a scritta per qualsiasi tipo di 

procedim
ento a richio corruzione, passato al vaglio del Presidente, del 

R
PC

 e dell'intero C
onsiglio dell'O

rdine.

SC
H

E
D

A
 PE

R
 LA

 PR
E

D
ISPO

SIZ
IO

N
E

 E
N

T
R

O
 IL  31/01/2018 D

E
LLA

 R
E

LA
Z

IO
N

E
 A

N
N

U
A

LE
 D

E
L R

E
SPO

N
SA

B
ILE

 D
E

LLA
 PR

E
V

E
N

Z
IO

N
E

 D
E

LLA
 C

O
R

R
U

Z
IO

N
E

 E
 

D
E

LLA
 T

R
A

SPA
R

E
N

Z
A

La presente scheda è com
pilata dal R

PC
T

 delle pubbliche am
m

inistrazioni relativam
ente all'attuazione del PT

PC
 2017 e pubblicata sul sito istituzionale dell'am

m
inistrazione.

Le società e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici econom
ici utilizzano, per quanto com

patibile, la presente scheda con riferim
ento alle m

isure anticorruzione 
adottate in base al PN

A
 2013, successivo aggiornam

ento del 2015 (D
eterm

inazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PN
A

 2016 (D
elibera n. 831 del 3 agosto 2016) e alle Linee G

uida A
N

A
C

 di cui 
alla determ

inazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie.



2.G
Indicare se il P

T
P

C
 è stato elaborato in collaborazione con altre 

am
m

inistrazioni
2.G

.1
Sì (indicare con quali am

m
inistrazioni)

2.G
.2

N
o

X
3

M
ISU

R
E

 U
L

T
E

R
IO

R
I (SP

E
C

IF
IC

H
E

)

3.A
Indicare se sono state attuate m

isure ulteriori (specifiche) oltre a 
quelle obbligatorie (generali)

3.A
.1

Sì
3.A

.2
N

o, anche se era previsto dal PT
PC

 con riferim
ento all’anno 2017

3.A
.3

N
o, non era previsto dal PT

PC
 con riferim

ento all’anno 2017
X

3.B.
Se sono state attuate m

isure ulteriori (specifiche), indicare se tra di 
esse rientrano le seguenti m

isure (più risposte possibili):

3.B.1

A
ttivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte della 

società civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono i 
dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con 
l’am

m
inistrazione (indicare il num

ero di segnalazioni nonché il loro 
oggetto)

3.B.2
Iniziative di autom

atizzazione dei processi per ridurre i rischi di corruzione 
(specificare quali processi sono stati autom

atizzati)

3.B.3

A
ttività di vigilanza nei confronti di enti e società partecipate e/o 

controllate con riferim
ento all’ adozione e attuazione del PT

PC
 o di 

adeguam
ento del m

odello di cui all’art. 6 del D
.Lgs. 231/2001 (solo se 

l’am
m

inistrazione detiene partecipazioni in enti e società o esercita controlli 
nei confronti di enti e società)

3.C

Se sono state attuate m
isure ulteriori (specifiche), form

ulare un 
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate più 
efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia (riferirsi 
alle tipologie di m

isure indicate a pag. 33 dell'A
ggiornam

ento 2015 al 
P

N
A

):

3.D
Indicare se alcune m

isure sono frutto di un'elaborazione com
une ad 

altre am
m

inistrazioni
3.D

.1
Sì (indicare quali m

isure, per tipologia)
3.D

.2
N

o
4

T
R

A
SPA

R
E

N
Z

A

4.A
Indicare se è stato inform

atizzato il flusso per alim
entare la 

pubblicazione dei dati nella sezione “A
m

m
inistrazione trasparente”

4.A
.1

Sì (indicare le principali sotto-sezioni alim
entate da flussi inform

atizzati di 
dati)

X
T

utte le inform
azioni riguardanti il P

T
P

C
 sono state pubblicate 

sul sito istituzionale w
w

w
.agrfor.ss.it

4.A
.2

N
o, anche se la m

isura era prevista dal PT
PC

 con riferim
ento all’anno 2017 

4.A
.3

N
o, la m

isura non era prevista dal PT
PC

 con riferim
ento all’anno 2017

4.B
Indicare se il sito istituzionale, relativam

ente alla sezione 
"A

m
m

inistrazione trasparente", ha l'indicatore delle visite
4.B.1

Sì (indicare il num
ero delle visite)

4.B.2
N

o (indicare se non è presente il contatore delle visite)
X

4.C
Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico "sem

plice"

4.C
.1

Sì (riportare il num
ero di richieste pervenute e il num

ero di richieste che 
hanno dato corso ad un adeguam

ento nella pubblicazione dei dati)
4.C

.2
N

o
X

4.D
Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico 
"generalizzato"

4.D
.1

Sì (riportare il num
ero com

plessivo di richieste pervenute e, se disponibili, i 
settori interessati dalle richieste di accesso generalizzato)

X
N

um
ero di richieste pervenute: 7. N

um
ero di richieste che hanno 

dato corso ad un adeguam
ento nella pubblicazione dei dati: 0

4.D
.2

N
o

4.E
Indicare se è stato istituito il registro degli accessi

4.E
.1

Sì (se disponibili, indicare i settori delle richieste)
X

V
erbali di C

onsiglio, verbale elezioni, altre com
unicazioni pervenute 

all'O
rdine

4.E
.2

N
o



4.F
E

' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro l'esito 
delle istanze

4.F.1
Sì 

X
4.F.2

N
o

4.G
Indicare se sono stati svolti m

onitoraggi sulla pubblicazione dei dati:

4.G
.1

Sì (indicare la periodicità dei m
onitoraggi e specificare se essi hanno 

riguardato la totalità oppure un cam
pione di obblighi) 

X
Il m

onitoraggio è stato continuo con particolare riguardo a tutti gli 
obblighi per la pubblicazione sul sito istituzionale

4.G
.2

N
o, anche se era previsto dal PT

PC
 con riferim

ento all’anno 2017
4.G

.3
N

o, non era previsto dal PT
PC

 con riferim
ento all’anno 2017

4.H
F

orm
ulare un giudizio sul livello di adem

pim
ento degli obblighi di 

trasparenza indicando quali sono le principali inadem
pienze 

riscontrate nonché i principali fattori che rallentano l’adem
pim

ento:

Il giudizio è positivo in quanto si è sem
pre ottem

perato ad ogni obbligo 
sulla trasparenza in m

aniera efficiente e puntuale.

5
F

O
R

M
A

Z
IO

N
E

 D
E

L
 P

E
R

SO
N

A
L

E

5.A
Indicare se è stata erogata la form

azione dedicata specificam
ente 

alla prevenzione della corruzione
5.A

.1
Sì

X

5.A
.2

N
o, anche se la m

isura era prevista dal PT
PC

 con riferim
ento all’anno 2017 

5.A
.3

N
o, la m

isura non era prevista dal PT
PC

 con riferim
ento all’anno 2017

5.B
Se non è stata erogata la form

azione in m
ateria di prevenzione della 

corruzione, indicare le ragioni della m
ancata erogazione:

5.C
Se è stata erogata la form

azione in m
ateria di prevenzione della 

corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le 
docenze: (più risposte possibili)

5.C
.1

SN
A

 
5.C

.2
U

niversità 
5.C

.3
A

ltro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C

.4
Soggetto privato (specificare quali)

5.C
.5

Form
azione in house

X
5.C

.6
A

ltro (specificare quali)

5.D

Se è stata erogata la form
azione in m

ateria di prevenzione della 
corruzione, form

ulare un giudizio sulla form
azione erogata con 

particolare riferim
ento all’appropriatezza di destinatari e contenuti, 

sulla base, ad esem
pio, di eventuali questionari som

m
inistrati ai 

partecipanti:

La form
azione è stata erogata in m

aniera più che sufficiente al personale 
direttam

ente dal R
PC

 congiuntam
ente al Presidente dell'O

D
A

F Sassari

6
R

O
T

A
Z

IO
N

E
 D

E
L

 P
E

R
SO

N
A

L
E

6.A
Indicare il num

ero di unità di personale dipendente di cui è 
com

posta l’am
m

inistrazione:
6.A

.1
N

um
ero dirigenti o equiparati

0
6.A

.2
N

um
ero non dirigenti o equiparati

1

6.B
Indicare se nell'anno 2017 è stata effettuata la rotazione del personale 
com

e m
isura di prevenzione del rischio.

6.B.1
Sì (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione dei 
dirigenti e dei funzionari)

6.B.2
N

o, anche se la m
isura era prevista dal PT

PC
 con riferim

ento all’anno 2017 

6.B.3
N

o, la m
isura non era prevista dal PT

PC
 con riferim

ento all’anno 2017
X

6.C
Indicare se l'ente, nel corso del 2017, è stato interessato da un 
processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni precedenti e 
concluso o in corso nel 2017)

6.C
.1

Sì
X

Insediam
ento nuovo C

onsiglio D
irettivo

6.C
.2

N
o

7
IN

C
O

N
F

E
R

IB
IL

IT
À

 P
E

R
 IN

C
A

R
IC

H
I D

IR
IG

E
N

Z
IA

L
I D

.L
G

S. 
39/2013

7.A
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di 
inconferibilità:



7.A
.1

Sì (indicare il num
ero di verifiche e il num

ero di eventuali violazioni 
accertate)

X
G

li incarichi sono rim
asti invariati e a seguito delle verifiche sui singoli 

soggetti non sono state riscontrate cause di inconferibilità

7.A
.2

N
o, anche se la m

isura era prevista dal PT
PC

 con riferim
ento all’anno 2017 

7.A
.3

N
o, la m

isura non era prevista dal PT
PC

 con riferim
ento all’anno 2017

7.B
F

orm
ulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica delle 

situazioni di inconferibilità per incarichi dirigenziali:

Il giuidizio è positivo in quanto ogni qualvola il personale o ogni singolo 
m

em
bro del C

onsiglio debba ricoprire un nuovo incarico dirigenziale 
all'interno o all'esterno dell'A

m
m

inistrazione, questo è esam
inato nella 

prim
a seduta di C

onsiglio disponibile e com
unque entro 30 giorni dalla 

com
unicazione di richiesta di affidam

ento dell'incarico.

8
IN

C
O

M
PA

T
IB

IL
IT

À
 P

E
R

 PA
R

T
IC

O
L

A
R

I P
O

SIZ
IO

N
I 

D
IR

IG
E

N
Z

IA
L

I - D
.L

G
S. 39/2013

8.A
Indicare se sono state adottate m

isure per verificare la presenza di 
situazioni di incom

patibilità:

8.A
.1

Sì (indicare quali e il num
ero di violazioni accertate) 

X
V

erifica delle situazioni di incom
patibilità con la carica di C

onsigliere per 
i candidati alle elezioni per il rinnovo del C

onsiglio dell'O
rdine

8.A
.2

N
o, anche se la m

isura era prevista dal PT
PC

 con riferim
ento all’anno 2017 

8.A
.3

N
o, la m

isura non era prevista dal PT
PC

 con riferim
ento all’anno 2017

8.B
F

orm
ulare un giudizio sulla m

isura adottata per la verifica delle 
situazioni di incom

patibilità per particolari posizioni dirigenziali:
Il giuidizio è positivo in quanto il C

onsiglio dell'O
rdine vigila di 

continuo.

9
C

O
N

F
E

R
IM

E
N

T
O

 E
 A

U
T

O
R

IZ
Z

A
Z

IO
N

E
 IN

C
A

R
IC

H
I A

I 
D

IP
E

N
D

E
N

T
I

9.A
Indicare se è stata adottata una procedura prestabilita per il  rilascio 
delle autorizzazioni allo svolgim

ento di incarichi:
9.A

.1
Sì

9.A
.2

N
o, anche se la m

isura era prevista dal PT
PC

 con riferim
ento all’anno 2017 

9.A
.3

N
o, la m

isura non era prevista dal PT
PC

 con riferim
ento all’anno 2017

X

9.B
Se non è stata adottata una procedura prestabilita, indicare le ragioni 
della m

ancata adozione

9.C
Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgim

ento di 
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:

9.C
.1

Sì (indicare le segnalazioni pervenute e il num
ero di violazioni accertate)

9.C
.2

N
o

X

10
T

U
T

E
L

A
 D

E
L

 D
IP

E
N

D
E

N
T

E
 P

U
B

B
L

IC
O

 C
H

E
 SE

G
N

A
L

A
 G

L
I 

IL
L

E
C

IT
I (W

H
IST

L
E

B
L

O
W

IN
G

)

10.A
Indicare se è stata attivata una procedura per la raccolta di 
segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici 
dell’am

m
inistrazione:

10.A
.1

Sì

10.A
.2

N
o, anche se la m

isura era prevista dal PT
PC

 con riferim
ento all’anno 2017

10.A
.3

N
o, la m

isura non era prevista dal PT
PC

 con riferim
ento all’anno 2017

X

10.B
Se non è stata attivata la procedura, indicare le ragioni della m

ancata 
attivazione:

N
on previsto dal Piano 2017

10.C
Se è stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i 
seguenti m

ezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C

.1
D

ocum
ento cartaceo

10.C
.2

E
m

ail
10.C

.3
Sistem

a inform
ativo dedicato

10.C
.4

Sistem
a inform

ativo dedicato con garanzia di anonim
ato

10.D
Se è stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute 
segnalazioni dal personale dipendente dell'am

m
inistrazione

10.D
. 1

Si, (indicare il num
ero delle segnalazioni)

10.D
.2

N
o



10.E
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato luogo a 
casi di discrim

inazione dei dipendenti che hanno segnalato gli 
illeciti: 

10.E
.1

Sì (indicare il num
ero di casi)

10.E
.2

N
o

10.F
Indicare se tram

ite la procedura di w
histleblow

ing sono pervenute 
segnalazioni anonim

e o da parte di soggetti non dipendenti della 
stessa am

m
inistrazione

10.F.1
Sì (indicare il num

ero di casi)
10.F.2

N
o

X

10.G
F

orm
ulare un giudizio sul sistem

a di tutela del dipendente pubblico 
che segnala gli illeciti indicando le m

isure da adottare per rafforzare 
la garanzia di anonim

ato e la tutela da azioni discrim
inatorie:

C
onsiderato il num

ero ridotto dei dipendenti (1) non è stato ritenuto 
necessario istituire un sistem

a di segnalazione degli illeciti che  verrà 
previsto nel PT

PC
 2018

11
C

O
D

IC
E

 D
I C

O
M

P
O

R
T

A
M

E
N

T
O

11.A
Indicare se è stato adottato il codice di com

portam
ento che integra e 

specifica il codice adottato dal G
overno (D

.P.R
. n. 62/2013):

11.A
.1

Sì
X

11.A
.2

N
o (indicare la m

otivazione)

11.B

Se è stato adottato il codice di com
portam

ento, indicare se sono stati 
adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del D

.P.R
. n. 

62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice 
dell’am

m
inistrazione:

11.B.1
Sì

X
11.B.2

N
o

11.C
Se è stato adottato il codice di com

portam
ento, indicare se sono 

pervenute segnalazioni relative alla violazione del D
.P.R

. n. 62/2013 e 
delle eventuali integrazioni previste dal codice dell’am

m
inistrazione:

11.C
.1

Sì (indicare il num
ero delle segnalazioni pervenute e il num

ero di violazioni 
accertate) 

11.C
.2

N
o

X

11.D
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato luogo a 
procedim

enti disciplinari:

11.D
.1

Sì (indicare il num
ero di procedim

enti disciplinari specificando il num
ero di 

quelli che hanno dato luogo a sanzioni) 
11.D

.2
N

o

11.E
F

orm
ulare un giudizio sulle m

odalità di elaborazione e adozione del 
codice di com

portam
ento:

Il giudizio è sicuram
ente positivo considerato il num

ero ridotto dei 
dipendenti (1) 

12
P

R
O

C
E

D
IM

E
N

T
I D

ISC
IP

L
IN

A
R

I E
 P

E
N

A
L

I

12.A
Indicare se nel corso del 2017 sono pervenute segnalazioni che 
prefigurano responsabilità disciplinari o penali legate ad eventi 
corruttivi:

12.A
.1

Sì (indicare il num
ero di segnalazioni pervenute e il num

ero di quelle che 
hanno dato luogo all’avvio di procedim

enti disciplinari o penali)
12.A

.2
N

o
X

12.B
Indicare se nel corso del 2017 sono stati avviati procedim

enti 
disciplinari per fatti penalm

ente rilevanti a carico dei dipendenti:
12.B.1

Sì (indicare il num
ero di procedim

enti)
12.B.2

N
o

X

12.C
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedim

enti disciplinari per 
fatti penalm

ente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se tali 
procedim

enti hanno dato luogo a sanzioni:
12.C

.1
Sì, m

ulta (indicare il num
ero)

12.C
.2

Sì, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare il 
num

ero)
12.C

.3
Sì, licenziam

ento (indicare il num
ero)

12.C
.4

Sì, altro (specificare quali)



12.D

Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedim
enti disciplinari per 

fatti penalm
ente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se i fatti 

penalm
ente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a eventi 

corruttivi (Indicare il num
ero di procedim

enti per ciascuna tipologia; 
lo stesso procedim

ento può essere riconducibile a più reati):

12.D
.1

Sì, peculato – art. 314 c.p.
12.D

.2
Si, C

oncussione - art. 317 c.p.
12.D

.3
Sì, C

orruzione per l’esercizio della funzione - art. 318 c.p.
12.D

.4
Sì, C

orruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio –art. 319 c.p.
12.D

.5
Sì, C

orruzione in atti giudiziari –art. 319ter c.p.
12.D

.6
Sì, induzione indebita a dare o prom

ettere utilità – art. 319quater c.p.
12.D

.7
Sì, C

orruzione di persona incaricata di pubblico servizio –art. 320 c.p.
12.D

.8
Sì, Istigazione alla corruzione –art. 322 c.p.

12.D
.9

Sì, altro (specificare quali)
12.D

.10
N

o
X

12.E

Se i fatti penalm
ente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a 

eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono riconducibili i 
procedim

enti penali (Indicare il num
ero di procedim

enti per 
ciascuna area):

13
A

L
T

R
E

 M
ISU

R
E

13.A

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei 
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001 (partecipazione 
a com

m
issioni e assegnazioni agli uffici ai soggetti condannati, 

anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati di cui al 
C

apo I, T
itolo II, L

ibro II, c.p.):

13.A
.1

Sì (indicare il num
ero di segnalazioni pervenute e il num

ero di violazioni 
accertate)

13.A
.2

N
o

X

13.B
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela 
previste in eventuali protocolli di legalità o patti di integrità inseriti 
nei contratti stipulati:

13.B.1
Sì (indicare il num

ero di contratti interessati dall’avvio di azioni di tutela)
13.B.2

N
o

X
13.C

Indicare se è stata effettuata la rotazione degli incarichi di arbitrato:

13.C
.1

Sì (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicità dell’affidam
ento di 

incarichi)
13.C

.2
N

o, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C

.3
N

o, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
X

13.D
Indicare se sono pervenuti suggerim

enti e richieste da parte di 
soggetti esterni all’am

m
inistrazione con riferim

ento alle politiche di 
prevenzione della corruzione: (più risposte possibili)

13.D
.1

Sì, suggerim
enti riguardo alle m

isure anticorruzione 

13.D
.2

Sì, richieste di chiarim
enti e approfondim

enti riguardanti le m
isure 

anticorruzione adottate 
13.D

.3
N

o
X

13.E
F

orm
ulare un giudizio sulle m

isure sopra citate specificando le 
ragioni della loro efficacia oppure della loro m

ancata adozione o 
attuazione:

N
on sono state attuate ulteriori m

isure poiché ritenute non necessarie.


